
議案第７６号 

 

令和５年度那智勝浦町国民健康保険事業費特別会計補正予算（第２号） 

 

 

 令和５年度那智勝浦町の国民健康保険事業費特別会計補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ７５７千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ２，３１９，２０３千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。 

 

 

         令和 ５ 年 １２ 月 ７ 日 提出 

 

那 智 勝 浦 町 長  堀 順 一 郎 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

－1－ 



－2－　　　 

第１表　　歳　入　歳　出　予　算　補　正

　　歳　入 ［単位：千円］ 

款 項 補 正 前 の 額 補　　正　　額 計

231,815

1 一 般 会 計 繰 入 金 231,057 757 231,814

6 繰 入 金 231,058 757

歳                 入                 合                 計 2,318,446 757 2,319,203



　　歳　出 ［単位：千円］ 

款 項 補 正 前 の 額 補　　正　　額 計

53,635

1 総 務 管 理 費 47,766 757 48,523

1 総 務 費 52,878 757

歳                 出                 合                 計 2,318,446 757 2,319,203
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予算に関する説明書
１ 　総　括 歳入歳出補正予算事項別明細書

歳　入 ［単位：千円］ 

款 補　正　前　の　額 補　正　額 計

231,815

歳          入          合          計 2,318,446 757 2,319,203

6 繰 入 金 231,058 757



757 53,635

歳　出 ［単位：千円］ 

補　　正　　額　　の　　財　　源　　内　　訳

款 補　正　前　の　額 補　正　額 計 特 　　   定 　    財      源
一般財源

国 県 支 出 金 地  方  債 そ  の  他

－5－　　　 

757

歳     出     合     計 2,318,446 757 2,319,203 757

1 総 務 費 52,878



－6－　　　 

２  歳　入

（款） 6 繰入金 （項） 1 一般会計繰入金 ［単位：千円］ 

説　　　　　　　　　　　　明
区　　分 金　　額

1 一 般 会 計 繰 入 金 231,057 757 231,814 3 その他一般会計

節
補 正 前 の 額 補　正　額目 計

757 人件費

繰 入 金

計 231,057 757 231,814



特　　定　　財　　源 説　　　　　　明
一般財源 区　　分 金　　額国県支出金 地　方　債 そ　の　他

３  歳　出

（款） 1 総務費 （項） 1 総務管理費 ［単位：千円］ 

補　正　額　の　財　源　内　訳 節
補正前の額 補　正　額目 計

職員給料757 2 給 料 1371 一般管理費 47,766 757 48,523

扶養手当                       　2043 職 員 手 当 等 385

通勤手当                        　35

期末勤勉手当                   　167

児童手当                      　△30

退職手当負担金                   　9

－7－　　　 

職員共済組合負担金

計 47,766 757 48,523 757

4 共 済 費 235



－8－

２　一般職

　(1) 総　括

［単位：千円］

給 与 費 明 細 書

［単位：千円］

区　　分 職 員 数
給　　　　　　　与　　　　　　　費

共 済 費 合 計 備 考
報 酬 給 料 職 員 手 当 計

補 正 後
（ 2人 ）

4人 3,639 15,857 9,597 29,093 5,715 34,808

4  3,639 15,720 9,221 28,580 5,480

2  ）

34,060

比 較
（ 0  ）

補 正 前
（

※（　）内は短時間勤務職員（外数）、パートタイム会計年度任用職員（外数）

区 分 扶養手当 住居手当 通勤手当 超勤手当
管 理 職

0  0 137 376 513 235 748

期末勤勉
児童手当

管 理 職 員
特 別 勤 務
手 当

職員手当の内訳

手 当 手 当

補 正 後 636 324 171 320 780 7,276 90

補 正 前 432 324 136 320 780 7,109 120

比 較 204 0 35 0 0 167 △30



　ア 会計年度任用職員以外の職員

［単位：千円］

［単位：千円］

区　　分 職 員 数
給　　　　　　　与　　　　　　　費

共 済 費 合 計 備 考
報 酬 給 料 職 員 手 当 計

補 正 後
（ ）

4人 15,857 8,883 24,740 4,947 29,687

補 正 前
（ ）

4  15,720 8,507 24,227 4,712 28,939

0  137 376 513 235

）

748

※（　）内は短時間勤務職員（外数）

区 分 扶養手当 住居手当 通勤手当 超勤手当
管 理 職 期末勤勉

児童手当

比 較
（

管 理 職 員
特 別 勤 務
手 当

職員手当の内訳

手 当 手 当

補 正 後 636 324 171 320 780 6,562 90

補 正 前 432 324 136 320 780 6,395 120

比 較 204 0 35 0 0 167 △30
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 (2) 報酬、給料及び職員手当の増減額の明細

　ア 会計年度任用職員以外の職員

増 減 事 由 別 内 訳

給与改定率

給与改定に伴う増減分 制度改正 給与改定実施時期

その他の増減分 人事異動その他 職員数の異動状況

　現に在職する職員数 その他 計

　補正後

　補正前

　増　減

給与改定に伴う増減分 制度改正

その他の増減分 人事異動その他

　　（備考）退職手当負担金

区　分 増 減 額 説 明 備 考

千円 千円 1.03%

11

4人 人 4人

給 料 137 126 令和5年4月1日

職員手当 376 202

174

9 千円

4人 人 4人

0人 人 0人



 (3) 給料及び職員手当の状況

　ア　職員１人当たり給与

　イ　初任給

41.0才

補
正
前

平 均 給 料 月 額 327,500円

平 均 給 与 月 額 371,500円

平 均 年 令 42.5才

区　　　　　　　　　　分
一 般 行 政 職

（行政職（一））

令和5年12月1日現在

補
正
後

平 均 給 料 月 額 330,354円

平 均 給 与 月 額 378,708円

平 均 年 令

196,200円
補
正
前

高　　校　　卒 154,600円 154,600円

大　　学　　卒 185,200円 185,200円

区　　　　分 一 般 行 政 職
国 の 制 度

行 政 職
補
正
後

高　　校　　卒 166,600円 166,600円

大　　学　　卒 196,200円
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　ウ　級別職員数

（　　）内の数値は再任用職員数（外数）

（等級別の基準となる職務内容）

　オ　期末手当・勤勉手当

( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

（　　）内の数値は再任用職員の支給率

区　　　分
一  般  行  政  職

級 職 員 数 構 成 比

5級
( ) ( )

2 人 50.0 ％
) )

2級
( ) ( )

令和5年12月1日現在
1 25.0

3級
(

1 25.0

計
( ) ( )

4 100.0

２級 １級

一 般 行 政 職 総括課長 課長 副課長・主幹 主任 主査 副主査 主事

区 分 ７級 ６級 ５級 ４級 ３級

職制上の段階、職務の
備 考

6 月（月分） 12 月（月分） 計（月分） 級等による加算措置
区 分

支 給 期 別 支 給 率 支 給 率

有

補 正 前
1.150 1.150 2.30

2.200 2.200 4.40 有

補 正 後
1.150 1.200 2.35

2.200 2.300 4.50

国 の 制 度


