
議案第１１１号

第１条　令和７年度那智勝浦町立温泉病院事業会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。

第２条　令和７年度那智勝浦町立温泉病院事業会計予算（以下「予算」という。）第３条に定めた収益的収入及び支出の予定額を次のとおり補正する。

第１款 千円 千円 千円

第２項 千円 千円 千円

第１款 千円 千円 千円

第１項 千円 千円 千円

第２項 千円 千円 千円

第３条　予算第８条に定めた経費の金額を次のとおり改める。

（１） 千円 千円 千円

第４条　予算第９条に定めた他会計からの補助金の金額を２９２,４４６千円に改める。

令和７年１２月８日提出

収　入
科  目 既決予定額 補正予定額 計

病 院 事 業 収 益 ２,４２３,９５２ ２,６３３ ２,４２６,５８５

医 業 外 収 益 ４８３,３１６ ２,６３３ ４８５,９４９

令和７年度那智勝浦町立温泉病院事業会計補正予算（第１号）

支　出
科  目 既決予定額

医 業 外 費 用

補正予定額 計

医 業 費 用 ２,４７８,７０４ ９１,５５３ ２,５７０,２５７

那智勝浦町長　堀　 順 一 郎

科  目 既決予定額 補正予定額 計

職 員 給 与 費 １,４２４,２４９ ９１,３０５ １,５１５,５５４

病 院 事 業 費 用 ２,５５８,９００ ９６,３９４

７１,６９６ ４,８４１ ７６,５３７

２,６５５,２９４
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予算に関する説明書

収益的収入及び支出

収　　入 （単位　千円）

支　　出

令和７年度那智勝浦町立温泉病院事業会計補正予算（第１号）実施計画

167,915 △ 5

2 経 費 480,249

167,9104 負 担 金 及 び 交 付 金

86,512

2 医 業 外 費 用 71,696 4,841 76,537

3 訪 問 看 護 費 27,893 4,841 32,734

給 与 費 1,398,826

既 決 予 定 額 補 正 予 定 額

款 項 目 既 決 予 定 額 補 正 予 定 額 計

1 病 院 事 業 収 益 2,423,952 2,633 2,426,585

2 医 業 外 収 益 483,316 2,633 485,949

2 他 会 計 補 助 金 69,404 2,638 72,042

款 計

2,570,257

2,655,294

項 目

1 病 院 事 業 費 用 2,558,900 96,394

1

（単位　千円）

475,208 5,041

1 1,485,338

医 業 費 用 2,478,704 91,553



収益的収入及び支出

収　　入

　（款）１ 病院事業収益　　（項）２　医業外収益 （単位　千円）

支　　出

　（款）１ 病院事業費用　　（項）１　医業費用 （単位　千円）

顧問報酬

会計年度任用職員報酬

1,247 

21,801 

167,910 1 他 会 計 負 担 金 △ 5

計 483,316 2,633 485,949

1,398,826

4

4 准 看 護 師 給

6

給 与 費

計

2 医 師 給 9,959

既決予定額

1

3 看 護 師 給

目 既決予定額

負 担 金 及 び 交 付 金 167,915 △ 5

補正予定額 計
節

説　　　　　明
区 分 金 額

2 他 会 計 補 助 金 69,404 2,638 72,042 1 他 会 計 補 助 金 2,638

8,989

5

△ 3,091

医 療 技 術 員 給 1,363

説　　　　　明
金 額

節

事 務 員 給 670

報 酬 23,048

令和７年度那智勝浦町立温泉病院事業会計補正予算（第１号）実施計画明細書

1 1,485,338

目 補正予定額
区 分

86,512
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扶養手当

地域手当

通勤手当

単身赴任手当

研究手当

地域特別手当

超勤手当

期末勤勉手当

住居手当

児童手当

管理職手当

手術手当

扶養手当

通勤手当

超勤手当

期末勤勉手当

住居手当

児童手当

夜勤手当

手術手当

特定看護師手当

認定看護師等手当

扶養手当

通勤手当

超勤手当

宿日直手当

期末勤勉手当

看護職員等処遇改善手当

目 既決予定額

300 

180 

11,692 

9 准 看 護 師 手 当

節

金 額

△ 80 

説　　　　　明補正予定額 計

看 護 師 手 当 6,042

794 

△ 117 

△ 1,419 

△ 1,168
△ 54 

16 

486 

8

1,644 

4,265 

600 

252 
28,913

716 

180 

医 師 手 当

2 

912 

39 

区 分

7

17,438 

1,234 

△ 480 

△ 4,300 

△ 509 

△ 267 

30 

30 

203 



扶養手当

通勤手当

超勤手当

期末勤勉手当

住居手当

児童手当

夜間休日待機手当

扶養手当

通勤手当

超勤手当

期末勤勉手当

住居手当

児童手当

管理職手当

看護職員等処遇改善手当

共済組合負担金

退職手当負担金

公務災害補償負担金

社会保険料

会計年度任用職員共済組合負担金

2,65914 法 定 福 利 費

説　　　　　明目 既決予定額 補正予定額 計
節

区 分 金 額

12

4,160

会 計 年 度 任 用
職 員 手 当

3,488

報 償 費

905 

237 

585 

25

285 

△ 180 

△ 91 

306 

16 

事 務 員 手 当

3,374 

△ 90 

91,553 2,570,2572,478,704

2 経 費

881 費用弁償 881

480,249 2 応援医師謝金475,208 5,041

10

3 旅 費 交 通 費

計

523 

期末勤勉手当 3,488 

731 

11

△ 1,744 

144 
医 療 技 術 員 手 当 5,615

4,160

465 

△ 240 

△ 60 

△ 16 

30 

3,119 
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　（款）１ 病院事業費用　　（項）２　医業外費用 （単位　千円）

看護師手当

会計年度任用職員手当

#

1 報 酬 2,389

7 旅 費 交 通 費 48

71,696

看護師給 4262

3

職 員 給

職 員 手 当

426

1,334

4,841 76,537

既決予定額 補正予定額
金 額

5 法 定 福 利 費 644

会計年度任用職員報酬 2,389

計
節

説　　　　　明
区 分

27,893 4,841 32,734

目

計

3 訪 問 看 護 費

644 

677

657



補正予算給与費明細書

１ 総　括 （単位：千円）

※　( )内は短時間勤務職員(外数)、パートタイム会計年度任用職員(外数)

（単位：千円）

0

9,925

△773 9120

1,424,249 

手 当 の 内 訳

508,067 

給 与 費

補正後 15,488

区　分 特殊勤務手当

1人 

法 定 福 利 費

260,157 

職 員 数

報 酬 手 当

5,622

宿日直手当夜勤手当 期末勤勉手当

1人 

0人 

(82人)

給 料

132人 

補正前 1

超勤手当

1,167,395 

8,807

1,824

管理職員
特別勤務手当

1,440

14,562

1

20,718

(69人)

補正後

退職手当

補正前

特 別 職 一 般 職

1,255,397 

262,790

41,181

19,231 486

4,849

比　較

10,870

250,072

716 12,718

89,874

91,305 

管理職手当

10,250

10,271

△21

926 256

204,810 

60,412 9,672

1,440

256,854 

9,428 912

8,551 82,665

7,209

9451,644

20,2328,956

区　分

比　較

11,072

25,437 88,002 3,303 

1,515,554 

損益勘定支弁職員

住居手当

通勤手当

179,373 

単身赴任手当

扶養手当

134人 

(13人)

△2人 

463,818 

44,249 

児童手当地域手当

比　較

損益勘定支弁職員

損益勘定支弁職員

542,520 

524,204 

18,316 

区 分

補正前

補正後

合 計
計
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（１）会計年度任用職員以外の職員 （単位：千円）

※　( )内は短時間勤務職員(外数)

（単位：千円）

8,956

退職手当 住居手当

1,440 9,925

20,232

手 当 の 内 訳

945

区　分 扶養手当 通勤手当

8,807 89,874 60,412 9,672 20,718

管理職手当 地域手当

10,870

△21 1,644

486

5,622

1

8,573

宿日直手当 期末勤勉手当

補正後 15,488

4,849 10,250 11,072

特殊勤務手当 超勤手当

△618 

夜勤手当

0人 

542,520 468,095 1,015,525 

524,204 427,991 955,858 

( 2人)

特 別 職 一 般 職

222,818

59,049 

14,562

225,339 1,240,864 

3,663 225,957 

法 定 福 利 費

補正前

補正後

区　分

比　較 0 △773

( 2人)

10,271 9,428 912

単身赴任手当

補正前

給 料

134人 

計

損益勘定支弁職員

損益勘定支弁職員
( 0人)

1人 

損益勘定支弁職員

児童手当

1,824

補正前

比　較

132人 

合 計
手 当

214,245

1,181,815 

4,910 

管理職員
特別勤務手当

1人 

区 分
職 員 数 給 与 費

補正後

18,316 40,104 59,667 

8,551 82,665 41,181

△2人 1,247 

19,231 7167,209

912 0

比　較 926

1,440

256

1

報 酬



（２）会計年度任用職員 （単位：千円）

※　( )内はパートタイム会計年度任用職員(外数)

（単位：千円）

一 般 職 報 酬
合 計

28,335 

175,710 35,827 211,537 

(80人)

特 別 職

損益勘定支弁職員

274,690 

32,256 

職 員 数

(11人)

24,190 4,145 

30,897 242,434 

(69人)
補正前

区 分

34,818 

比　較

補正後
199,900 39,972 239,872 

3,921 

区　分

35,827

法 定 福 利 費
給 与 費

損益勘定支弁職員

手 当 計

補正後 39,972

補正前
手 当 の 内 訳

期末勤勉手当

比　較 4,145

損益勘定支弁職員
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２ 報酬、給料及び手当の増減額の明細 （単位：千円）
（１）会計年度任用職員以外の職員

給与改定に伴う増減分 制度改正 給与改定率

給与改定実施時期

その他の増減分 人事異動その他 職員数の異動状況

給与改定に伴う増減分 制度改正

その他の増減分 人事異動その他

（２）会計年度任用職員

給与改定に伴う増減分 制度改正 給与改定率

給与改定実施時期

その他の増減分 会計年度任用職員　

給与改定に伴う増減分 制度改正

その他の増減分

3.37％

10,303 5.68％

1,398

80人

給 料 18,113

令和7年4月1日

令和7年4月1日

区 分 増 減 額

5　

補正前補正後

説 明 備 考

増 減 事 由 別 内 訳 説 明 備 考

増　減

医 師 10　

准 看 護 師 5　 0　

医 療 技 術 員

0　

11,841

134　

区 分

手 当

34　 35　 △1　

事 務 員 10　 10　

増 減 事 由 別 内 訳

40,104

28,263

増 減 額

報 酬 24,190

手 当 4,145 2,747

13,887

18,316

203

9　 1人

看 護 師 75　 75　 0　

0　

区　　分

計 134　



３ 給料及び手当の状況

（１）職員１人当たり給与

（２）初任給 （単位：円）

239,800 239,800 200,300

作 業 療 法 士
言 語 聴 覚 士
臨 床 工 学 技 士

241,800 258,500 236,700 188,000 220,000

220,500

国 の 制 度 305,600 254,700 263,400 221,700

初 任 給

診 療 放 射 線 技 師
臨 床 検 査 技 師
理 学 療 法 士

看 護 師
准 看 護 師

232,000

区 分 薬 剤 師 栄 養 士

高 校 卒

249,000 200,300 232,000

国 の 制 度 232,900

初 任 給

補
正
後

初 任 給 253,600 274,400

補
正
前 188,000 220,000

大 学 卒

大 学 卒

255,400

227,400 227,400

249,400

国 の 制 度

区 分

補
正
前

医 師

426,700

291,400

短 大 ２ 卒

240,600

240,600

249,400

249,400

短 大 ３ 卒

411,883

333,800330,516

准 看 護 師 医 療 技 術 員 事 務 員

[医療職(三)]

平均給料月額(円)

平均給与月額(円)

[医療職(三)]

看 護 師

471,982

令和７年１２月１日現在

補
正
後

補
正
前

平均給与月額(円)

263,400

541,225

311,492

平 均 年 令 (才)

308,240 328,217

37.6

平 均 年 令 (才) 37.4 43.5 51.4 40.8

43.4

事 務 員

1,268,741 403,984 440,967

383,650

327,167

1,455,517

補
正
後

初 任 給 470,300 254,700 263,400 269,100 221,700

381,733

509,148

[行政職(一)][医療職(一)]

52.3

394,476

318,307

平均給料月額(円)

332,785

430,547

[医療職(二)]

42.3

区 分
医 師

国 の 制 度

207,700

207,700

41.840.1
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（３）級別職員数

※　(　)内の数値は再任用職員数（外数）

（等級別の基準となる職務内容）

令和７年１２月１日現在

７級
(       ) (       ) (       ) (       ) (       ) (       ) (       ) (       ) (       ) (       )

1

(       )

主事

准看護師

事務長 事務課長・主幹 主任・副主幹 主査 副主査

49.3 3 60.0 20 58.8 3 30.0

事 務 員

区分 ７級

参事

６級 ５級 ４級 ３級

准 看 護 師

医 療 技 術 員

医 師

看 護 師 副院長

１級

薬局長・医療技術部長 技師長 副技師長・主任 副主任・主査・副主査 医療技術員

2.9

(       ) (       )

(       ) (       ) (       ) (       ) (       )

事 務 員
職員数

0 0.0

1

４級

2 20.0 36

(       )

職員数 構成比
（人）

(       )

２級

３級
(       )

( 100.0 )

(       )

(       )

５級
(       ) (       ) (       ) (       ) (       ) (       ) (       )

(       )

2

医 師 看 護 師 准 看 護 師 医 療 技 術 員
職員数

(       )

（人）（％） （人） （％）

構成比

(       )

1.4

６級
(       ) (       ) (       )

9 12.3 5 14.7 2 20.0

0 0.0 10.01

（％）

区 分

(       ) (       ) (     2 ) ( 100.0 ) (       ) (       ) (       ) (       )

(       ) (       ) (       ) (       ) (       ) (     1 ) ( 100.0 ) (       ) (       )

10 13.7 5 14.7 2 20.0

(       ) (       )(       )

(       ) (       )

6 60.0 1 20.0 0 0.0
１級

(       ) (       ) (       ) (       ) (       ) (       ) (       ) (       )

(       ) (       )

10 100.0 73 100.0 5 100.0 34 100.0 10 100.0
計

(       ) (       ) (     2 ) ( 100.0 ) (       ) (       ) (     1 )

(       )

構成比 職員数 構成比

看護部長 副看護部長・看護師長 副看護師長 看護師主査 看護師

20.0 17

院長・副院長・医局長・部長 医長 医員

（％）

23.3 1 20.0 3 8.8 2 20.0
２級

(       ) (       ) (       )

職員数 構成比
（％） （人）（人）



（５）特殊勤務手当

（％）

（円）
危
険
手

（６）期末手当 ・ 勤勉手当

( ） ( ） ( ）

( ） ( ） ( ）

※　(　)内の数値は再任用職員の支給率

16.6

区 分 事 務 員

93.9 100.0 100.0 100.0 100.0 20.0（％）
（令和７年１２月１日現在）

86.6

7,333

0.48.0

准 看 護 師

11.3

全 職 種

6.7

代表的な特殊勤務手当の名称

支給対象職員１人当り平均支給月額 60,890 468,967 26,686 37,290 21,212

支給対象職員の比率

医 療 技 術 員看 護 師

補 正 前
1.200 1.200 2.40

有
2.300 2.300 4.60

区 分
支 給 期 別 支 給 率 支 給 率 計 職務上の段階、職務の級

等による加算措置
備 考

６月（月分） 12月（月分） （月分）

補 正 後
1.200 1.250 2.45

有
2.300 2.350 4.65

危険手当 ・ 研究手当 ・ 地域特別手当 ・ 夜間看護手当 ・ 死後処置手当 ・ 看護職員等処遇改善手当・休日夜間
待機手当 ・ 手術手当 ・ 特定看護師手当 ・ 認定看護師等手当

給料総額に対する比率

医 師

－13－


